
Die EUTBⓇ Celle berät seit 2018 Menschen mit Behinderung 

und sucht zum 01.01.2023 ein:e Mitarbeiter:in in Teilzeit 

Die EUTBⓇ Celle berät seit 2018 im Diakonischen Werk zu allen Themen der Teilhabe. 
Im Diakonischen Werk Celle sind mit Arbeitslosenberatung, Lebensberatung, 
Schwangerschaftskonfliktberatung und der Psychosoziale Beratungsstelle inklusive der Fachstelle Sucht 

mehrere Beratungsstellen unter einem Dach zusammen. Die EUTBⓇ Celle steht in Trägerschaft des Ev.-
luth. Kirchenkreis. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
• Beratung von Menschen mit (drohender) Behinderung und deren Angehörigen über Leistungen 

zur Rehabilitation und Teilhabe nach dem SGB IX 
• Stärkung der Selbstbestimmung (Empowerment) der Menschen mit Behinderung 
• Ausübung einer Lotsenfunktion durch Angebote und Leistungen der unterschiedlichen 

Rehabilitationsträger, wie Eingliederungshilfe, Pflegeversicherung, Rentenversicherung, 
Krankenversicherung 

• Antragsunterstützung 
• Begleitung (auf Wunsch der Ratsuchenden) zu beispielsweise Gesamtplankonferenzen  
• Netzwerkarbeit, Auf- und Ausbau von Vernetzungen vor Ort u.a. mit Leistungsanbietern, 

Beratungseinrichtungen, Rehabilitationsträgern 
• Gremien- und Bündnisarbeit, Öffentlichkeitsarbeit 
• Beratungsdokumentationen 

 
Das bringen Sie mit: 

• Ein abgeschlossenes Studium im sozial-, gesellschafts- oder rechtswissenschaftlichen 
Bereich oder vergleichbare Qualifikation/Ausbildung (z.B. Peer-Counseling Weiterbildung ) 

• Quereinstieg möglich 
• Solide Kenntnisse der Sozialgesetzbücher 
• Empathie gegenüber Menschen mit Behinderung 
• Sichere Anwenderkenntnisse in MS Office (Word, Excel, Outlook, PP) sowie mit 

Videokonferenzlösungen (Zoom, Teams, etc.) 
• Selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise sowie Flexibilität 
• Kompetentes, offenes und freundliches Auftreten 
• Neben der fachlichen Kompetenz sollte der/die Bewerber:in Peer-Erfahrung mitbringen (Person 

mit Behinderung oder Angehörige einer solchen Person) 
• Bereitschaft zur aufsuchenden Beratung 

 
Das bieten wir: 

• Einen vielseitigen und interessanten Arbeitsbereich in Teilzeit (maximal 17 
Wochenstunden) in befristeter Anstellung bis vorerst 2027 

• Die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
• Raum für Innovation und Weiterentwicklung 
• Ein sehr gutes Arbeitsklima, ein engagiertes Team 
• Homeoffice teilweise möglich 
• Eine Vergütung nach TVöD-SuE mit allen üblichen Sozialleistungen des öffentlichen 

Dienstes  

 
Ihre Rückfragen und Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 31.12.2022 an Frau Heike Lührs, Diakonisches 
Werk Celle, Fritzenwiese 7, 29221 Celle, 05141/9090390, Email: heike.luehrs@evlka.de 
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